Додаток 1

До наказу від 14.09.2016р. № 55
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття  вакантної посади судового розпорядника господарського суду 
Донецької області (категорія «В»)

(1 вакансія)
	Посадові обов’язки:
	1) Здійснює перевірку та забезпечує готовність залів судових засідань чи приміщення,  в якому планується проведення виїзного засідання, до слухання справи і доповідає про їх готовність головуючому. 

2) Забезпечує безпечні умови роботи суддям та працівникам апарату суду в залах судового засідання,  іншому приміщенні, в разі проведення судом виїзного засідання.

3) За розпорядженням головуючого, визначає учасникам судового процесу та іншим особам, присутнім у залі судового засідання, конкретні місця розміщення.

4) Забезпечує виконання учасниками судового процесу та особами, які є в залі судового засідання,  розпоряджень головуючого.

5) Вживає заходів щодо видалення, за розпорядженням головуючого, із залу  судового  засідання  осіб,  які проявляють неповагу до суду або порушують громадський порядок.

6) Звертається до працівників правоохоронних органів з приводу сприяння у підтриманні громадського порядку, затримання та притягнення до адміністративної відповідальності осіб, які проявляють неповагу до суду та порушують громадський порядок.

7) Здійснює в разі необхідності взаємодію із спеціальними підрозділами судової міліції та органами внутрішніх справ з питань спільних дій щодо підтримання громадського порядку в приміщенні суду та в залі судового засідання.

8) Вживає заходів безпеки щодо недопущення виведення з ладу засобів фіксування судового процесу особами,  присутніми в залі судового засідання.

9) При виникненні надзвичайних обставин (пожежа, виявлення вибухонебезпечних предметів, затоплення тощо) повідомляє голові суду або керівнику апарату та організовує виклик спеціальних служб.

10) Виконує інші розпорядження головуючого, доручення голови суду, за наказом голови суду – доручення заступника голови, керівника апарату суду щодо забезпечення належних умов для проведення судового засідання та роботи служби судових розпорядників.
11) Виконує інші доручення безпосереднього керівництва.

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад – 2412,00 грн.; надбавка за ранг державного службовця; надбавка за вислугу років (згідно чинного законодавства).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстрокове
 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1)  копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою відповідно до додатку 2 до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» від 25 березня 2016 року № 246) до якої додається резюме у довільній формі;
3)  письмова заява, в якій повідомляє, що до нього (неї) не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно нього (неї)  відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4)  копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка форми П-2ДС встановленого зразка;
6)  декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік згідно зі статтею 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».

Строк подання документів для участі в конкурсі 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Дата, час і місце проведення конкурсу:
	17-19 жовтня 2016 р., о 09:00 год.

м. Харків, пр-т Науки, 5

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Ніценко-Івашура Оксана Анатоліївна

тел. (096) 068-16-02
       (057) 702-05-56, 

електронна пошта: 
inbox@dn.arbitr.gov.ua


 
Вимоги до професійної компетентності
	1. Освіта
	Вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем  молодшого бакалавра або бакалавра. 

	2. Досвід роботи
	Без вимог щодо стажу роботи.

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


Спеціальні вимоги
	1. Знання законодавства
	1) Конституція України.

2) Кодекс законів про працю України.
2) Закон України «Про державну службу».
3) Закон України «Про запобігання корупції».

4) Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції».

5) Закон України «Про очищення влади».

6) Закон України «Про судоустрій і статус суддів».

	2. Професійні чи технічні знання
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	3. Знання сучасних
інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку



	4. Спеціальний досвід роботи


	не обов’язково


	5. Особистісні якості
	1) Відповідальність,
2) організованість,
3) ініціативність,
4) наполегливість,
5) самостійність у виконанні поставлених завдань,

6) вміння працювати в команді.


Керівник апарату суду                                                   О.А. Ніценко-Івашура
